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NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA
CAPOGRUPPO

Nei giorni scorsi si è svolto un incontro tra le scriventi OO.SS. ed il Servizio Relazioni

Industriali e Politiche di Welfare relativamente al nuovo assetto organizzativo della

Capogruppo.

La Banca ha illustrato gli step già effettuati, per i quali rimandiamo alla lettura delle

slides allegate, e ha anticipato che esistono almeno altri 2 step di ristrutturazione sui

quali stanno lavorando, come previsto dal vigente Piano Industriale; contestualmente

ci è stato fornito il nuovo organigramma dei DRUSC adattato al nuovo assetto.

Abbiamo richiesto una maggiore attenzione al rispetto delle filiere decisionali in merito

alla divulgazione di progetti non ancora approvati, siano essi parte degli step in corso

di attuazione che di eventuali progetti in fase di valutazione, tendendo in

considerazione anche la preoccupazione dei Colleghi derivante dalla situazione di

incertezza generale sul nuovo assetto della Banca in attesa del nuovo P.I. in fase di

redazione.

Dobbiamo infatti, ancora una volta, richiamare le competenti funzioni aziendali a

rispettare i tempi dettati dall’attuazione e divulgazione dei progetti prima di effettuare

colloqui e fughe in avanti rispetto a soluzioni non ancora deliberate.

Le OO.SS., vista la delicatezza della fase, hanno evidenziato la necessità di un

confronto più puntuale e di intensificare le occasioni di incontro anche alla luce di

scadenze già programmate (uscita colleghi Fondo, ulteriori step di ristrutturazione,

presentazione nuovo P.I.) per poter fare valutazioni tempestive sulle eventuali

ricadute sul personale della Direzione Generale.
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